
 

 

Warunki przyznawania rekomendacji psychologom zatwierdzone przez Zarząd 
Polskiego Stowarzyszenia Psychologów, Psychoterapeutów i Lekarzy  

w dniu 8 kwietnia 2025 roku 

 

O uzyskanie rekomendacji Polskiego Stowarzyszenia Psychologów, Psychoterapeutów i Lekarzy 
(dalej: PSPPiL) ubiegać się mogą kandydaci, którzy potwierdzą spełnienie następujących 
warunków: 

1. Ukończone studia psychologiczne (uwierzytelniona notarialnie kserokopia dyplomu 
magistra psychologii). 

2. Status członka zwyczajnego PSPPiL. 

3. Minimum 5 lat pracy w zawodzie psychologa, w tym co najmniej 3-letnie doświadczenie  
w diagnozowaniu dzieci, młodzieży lub dorosłych (wymagane udokumentowanie 
stosownymi zaświadczeniami, certyfikatami).  

4. Udokumentowane regularne dokształcanie się w zawodzie psychologa i/lub naukach 
pokrewnych. 

5. W przypadku osób, które nie spełniają wymogów z punktu 3 możliwa jest indywidualna 
analiza sprawy i ustalenie indywidualnych wymogów, w tym związanych z odbyciem 
ewentualnego stażu pod opieką psychologa w określonej placówce. 

6. Zaliczony egzamin, który kandydat zdaje przed komisją egzaminacyjną, składającą się  
z 3 osób, powołanych przez Zarząd wśród członków Stowarzyszenia i innych psychologów 
posiadających rekomendację PSPPiL. W trakcie egzaminu kandydat: przedstawia 
wybrany przez siebie przypadek, przedstawia analizę psychologiczną przedstawionego 
przez komisję przypadku, odpowiada na pytania, których zakres zostanie sformułowany  
w ramach wymogów merytorycznych w zależności od działu psychologii, w ramach której 
kandydat ubiega się o rekomendację. 

 

Wymogi merytoryczne wspólne dla wszystkich kandydatów: 

• podstawowa wiedza z zakresu prawa odnosząca się do wykonywania zawodu psychologa, 
ze szczególnym uwzględnieniem działu psychologii, w ramach której kandydat ubiega się 
o rekomendację; 

• znajomość kodeksu etyki PSPPiL. 

 

Kandydat może ubiegać się o rekomendację w zakresie jednego lub kilku działów psychologii. 

 



 

 

Kandydat składa Zarządowi Stowarzyszenia następujące dokumenty: 

• wypełnioną ankietę; 

• podpisane oświadczenie o przestrzeganiu zasad (w tym etycznych) PSPPiL; 

• uwierzytelnioną notarialnie kserokopię dyplomu potwierdzającego uzyskanie stopnia 
magistra psychologii; 

• zaświadczenia potwierdzające minimum 5 lat pracy w zawodzie psychologa, w tym co 
najmniej 3-letnie doświadczenie w diagnozowaniu dzieci, młodzieży lub dorosłych; 

• zaświadczenia i/lub certyfikaty potwierdzające regularne dokształcanie się kandydata  
w zawodzie psychologa i/lub naukach pokrewnych; 

• przygotowany przez kandydata przypadek do przedstawienia na egzaminie; 

• potwierdzenie uiszczenia opłaty egzaminacyjnej rekomendacyjnej; 

• zaświadczenie o przynależności do PSPPiL; 

• potwierdzenie braku zaległości w płatności składek członkowskich. 

 

Dokumenty, o których mowa powyżej, przesłać należy na adres siedziby Stowarzyszenia lub złożyć 
bezpośrednio w siedzibie Stowarzyszenia. 

Zarząd Stowarzyszenia weryfikuje kompletność złożonych dokumentów, powołuje Komisję 
Rekomendacyjną składającą się z co najmniej trzech członków Stowarzyszenia i przekazuje 
dokumenty do dalszej weryfikacji. Dobór członków Komisji Rekomendacyjnej odbywa się  
w zgodzie z wiedzą, doświadczeniem danych członków Stowarzyszenia oraz działem psychologii, 
w ramach którego kandydat pragnie uzyskać rekomendację. Zasady działania i tryb pracy Komisji 
ustala regulamin zatwierdzony przez Zarząd Stowarzyszenia. 

Komisja Rekomendacyjna weryfikuje przedłożone przez kandydata dokumenty, pod względem 
formalnym i merytorycznym. W przypadku spełniania wymogów formalnych przez kandydata, 
Komisja Rekomendacyjna wyznacza termin egzaminu rekomendacyjnego w terminie 3 miesięcy 
od dnia złożenia dokumentów. Komisja Rekomendacyjna powiadamia kandydata o przyznaniu lub 
odmowie przyznania rekomendacji w ciągu 30 dni od dnia egzaminu rekomendacyjnego.  

Kandydat zobowiązany jest do uiszczenia opłaty rekomendacyjnej w terminie 7 dni od dnia 
przeprowadzenia egzaminu rekomendacyjnego. 

Decyzja pozytywna wymaga zatwierdzenia przez Zarząd Stowarzyszenia. Decyzja negatywna 
powinna zawierać uzasadnienie wraz z pouczeniem o możliwości odwołania się od niej do Komisji 
Odwoławczej, którą powołuje Zarząd Stowarzyszenia. Zasady i tryb pracy Komisji Odwoławczej 
określa stosowny regulamin. 

Zarząd Stowarzyszenia zawiadamia kandydata pisemnie o zatwierdzeniu przyznanej 
rekomendacji. Dokumentem rekomendacyjnym jest dyplom w języku polskim, który wydawany 
jest po uregulowaniu opłaty rekomendacyjnej. 



 

 

Wysokość opłaty egzaminacyjnej rekomendacyjnej ustalana jest przez Zarząd Stowarzyszenia  
i ogłaszana na stronie internetowej, może ona ulec zmianie. 

Wysokość opłaty rekomendacyjnej (za rekomendację, odrębnie od opłaty egzaminacyjnej 
rekomendacyjnej za egzamin) ustalana jest przez Zarząd Stowarzyszenia i ogłaszana na stronie 
internetowej, może ona ulec zmianie. 

Opłata rekomendacyjna oraz opłata egzaminacyjna rekomendacyjna wnoszone są na rachunek 
bankowy Stowarzyszenia zamieszczony na stronie internetowej. 

Pierwotna rekomendacja ważna jest przez 5 lat od daty jej zatwierdzenia przez Zarząd 
Stowarzyszenia. 

Na minimum 3 miesiące przed upływem terminu ważności rekomendacji Zarząd Stowarzyszenia 
zawiadamia pisemnie o konieczności jej odnowienia.  

 

Dla odnowienia ważności rekomendacji rekomendowany składa: 

• wniosek; 
• zaświadczenia i/lub certyfikaty potwierdzające regularne dokształcanie się kandydata  

w zawodzie psychologa i/lub naukach pokrewnych; 
• zaświadczenie przynależności do PSPPiL; 
• potwierdzenie braku zaległości w płatności składek członkowskich; 
• oświadczenie, że wobec rekomendowanego nie jest aktualnie prowadzone postępowanie 

dyscyplinarne; 
• oświadczenie, że wobec rekomendowanego nie były prowadzone postępowania 

dyscyplinarne, a co najmniej prowadzone postępowania nie zakończyły się oceną 
negatywną jego osoby i nie nałożono na niego kary dyscyplinarnej; 

• oświadczenie, że od czasu uzyskania poprzedniej rekomendacji (lub poprzedniego 
przedłużenia ważności rekomendacji) nie zaszły w życiu zawodowym lub osobistym 
zmiany, które utrudniłyby lub wykluczały funkcjonowanie rekomendowanego  
w środowisku psychologów, w tym z przyczyn etycznych, profesjonalnych, prawnych lub 
innych; 

• potwierdzenie uiszczenia opłaty rekomendacyjnej za odnowienie. 

Procedura przedłużenia ważności rekomendacji w zakresie podmiotu, do którego kierowane są 
dokumenty oraz sposobu powołania i trybu działania Komisji Rekomendacyjnej są analogiczne 
jak w przypadku pierwotnego udzielania rekomendacji. Podobnie z procedurą odwoławczą. 

Opłata za odnowienie ważności rekomendacji (rozpoznanie wniosku o przedłużenie ważności 
rekomendacji) wynosi 50% opłaty rekomendacyjnej. Odnowienie rekomendacji następuje na 
kolejnych 5 lat. Następnie rekomendowanego obowiązują opłaty rekomendacyjne roczne 
określone przez Zarząd i ogłoszone na stronie internetowej Stowarzyszenia. 



 

 

Utrata rekomendacji następuje w szczególności w przypadku: 

• utraty prawa wykonywania zawodu; 
• zaprzestania posiadania statusu członka PSPPiL; 
• stwierdzenia naruszania zasad, norm, kodeksu obowiązującego w PSPPiL; 
• braku odnowienia rekomendacji ze względu na brak złożenia stosownego wniosku  

w terminie, ze względu na niespełnienie warunków do jej odnowienia; 
• śmierci rekomendowanego. 

Lista rekomendowanych psychologów zamieszczana jest na stronie internetowej PSPPiL oraz 
innych stronach/portalach należących do PSPPiL. Dane są na bieżąco aktualizowane. 

PSPPiL może zorganizować pomoc w przygotowaniu do egzaminu z wiedzy we wskazanych 
działach psychologii w ramach stosownych szkoleń, kursów, webinarów lub wskazać placówkę 
do ich odbycia. 

 

Opłata egzaminacyjna rekomendacyjna oraz opłata rekomendacyjna są zgodne z bieżącym 
cennikiem, znajdującym się na stronie internetowej PSPPiL. 

Odnowienie rekomendacji: 50% opłaty rekomendacyjnej (uiszczana jednorazowo przy składaniu 
wniosku). 

 


